Visselblasarpolicy

Bakgrund

ABF Vux strévar efter att gora afférer pa ett arligt och lagligt satt. Samtidigt ar vi medvetna om
att alla organisationer kan raka ut fér misskotsel. Genom att uppmuntra till en 6ppen och
ansvarstagande foretagskultur ar foretaget 6vertygat om att situationer med missférhallanden
och allvarliga handelser kan férebyggas. ABF Vux férvéntar sig att alla anstallda rapporterar all
misskotsel pa arbetsplatsen, om féretaget som organisation inte lever upp till faststallda lagar
och principer.

Syfte

Syftet med denna policy ar att féretagets medarbetare ska kdnna sig trygga och veta att de
kan rapportera missforhallanden och allvarliga handelser som ror foretaget, utan rédsla for
negativa konsekvenser. Foretagets anstallda ska kdnna att anmalningar som gors enligt denna
visselblasarpolicy blir tagna pa allvar samt att de hanteras professionellt och konfidentiellt.

Riktlinjer
Anstallda uppmuntras att rapportera alla missférhallanden och allvarliga hdndelser som de

uppfattar som dvertrédelser av lagar eller av foretagets rutiner.
Foretaget anser att foljande punkter &r exempel pa vad som bér rapporteras:

¢ En kriminell handling har utforts, utfors eller riskerar att utforas.

e En person harinte f6ljt géllande lag, féljer inte géllande lag eller riskerar att inte folja
gallande lag.

e En anstallds halsa och sdkerhet har blivit hotad, ar hotad eller riskerar att bli hotad.

e En medarbetare har brutit mot, bryter mot eller riskerar att bryta mot foretagets
uppférandekod.

e Miljon har farit illa, far illa eller riskerar att fara illa.

e Manipulation av redovisning eller finansiell data.

e Ekonomisk brottslighet sasom givande och tagande av muta, bedrégeri och férfalskning.

o Allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

¢ Information om att ndgon av ovanndmnda situationer medvetet undanhalls.

Policyn tacker inte fragor som mobbning, missnéje med 16n, daligt eller oréttvist ledarskap,
ineffektiva system eller brist i aterkoppling angaende utférande av arbetsuppgifter. Anstéllda

som &nskar ta upp fragor inom dessa omraden ska i forsta hand vanda sig till sin ndrmaste
chef och i andra hand till HR-chef.

Arende som rapporteras kommer att hanteras enligt féljande - férutsatt att misstankar om
misskotsel, oaktsamhet eller brister pa arbetsplatsen ar rapporterade i god tro och inte av
illvilja eller for personlig vinning, samt att det finns goda skal att anta att arendet ar relevant
och den anstéllde har féljt rutinerna for rapportering.
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e S3langt som mdjligt kommer den anstalldes identitet inte att avsldjas, om detinte ar
nodvandigt for vidare utredning eller om lagen kraver det.

e Den anstdllde kommer inte utsattas for nagra trakasserier eller disciplinara atgarder fran
foretaget som ett resultat av att hen rapporterat ett missforhallande.

e Salangt som mojligt kommer uppgifter som kan héarledas till den anstéllde att hallas
sekretessbelagda.

Missbruk av den héar policyn, till exempel genom att rapportera falska, ondsinta eller
grundldsa anklagelser, betyder att den anstéllda ej tacks av ovannamnda skydd.

Anstéllda ska rapportera sina misstankar om misskétsel via formular pa intranatet. Om den
anstéllde inte har mojlighet att anvdnda intranét, ska hen i férsta hand vanda sig till HR-chef.
Anstalld kan dven vénda sig till Operativ chef eller VD.

Som anstélld kan man 1dmna en muntlig och/eller skriftlig anmalan. Det maste alltid framga att
man anvander sig av denna policy samt om den anstallde onskar halla sin identitet hemlig. HR-
chef kommer att be den anstéllde att skriva ner sin rapport efter férsta samtalet. Hen kommer
att bekréfta den skriftliga anmalan och folja upp adrendet.

Om en anstalld &r missndjd med hur ett arende hanterats eller kédnner att det &r omgjligt att ta
upp ett specifikt arende med nagon av ovannamnda personer, ska den anstéllde vanda sig till
nagon av ledamadterna i féretagets styrelse.

Foretaget ar skyldigt att underséka och hantera alla anmalningar rattvist, snabbt och
konfidentiellt sa langt det &r mojligt. Undersdkningens langd och omfattning beror pa
drendets natur. En inledande undersékning genomfors for att besluta om det finns grund for
att fortsatta undersokningen. Det kan visa sig att det saknas grund for att fortsatta
undersékningen pa grund av att anmélan exempelvis ar baserad pa felaktig information.

Den person som ansvarar for att anmalan behandlas kan boka ett méte med den anstéllde.
Den anstéllde kan behova férbereda delar av anmalan skriftligen, dessa punkter kommer
sedan att diskuteras i sin helhet under métet. Den person som ar ansvarig beslutar om vidare
atgarder ska tas och om sa ar fallet vad som &r den lampligaste atgarden. Detta kan innebéra
att den anstallde maste nérvara pa ytterligare moten. Den anstallde kommer, sa langt det ar
mojligt, att informeras om vilka atgérder foretaget beslutar att ta och maste hantera sadan
information som strikt konfidentiell.

Foretaget forstar att en anmalan som gors under den har policyn kan innehalla mycket kanslig
och konfidentiell information som gér att en anstalld vill vara anonym. Féretaget uppmanar
dock alltid den som visselblaser att inte agera anonymt. Atgarder for att bibehalla sekretess
kring anmalan och den som anmélt vidtas sa langt som det &r mgjligt.

Foretaget kan darefter agera enligt ett eller flera av féljande alternativ:

Arendet remitteras till styrelsen.

Arendet remitteras till berérd uppdragsgivare.
Arendet remitteras till en lamplig extern myndighet.
Arendet rapporteras till polisen.
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Om en anstélld trots vidtagna atgarder kanner sig missnéjd med resultatet, kan den anstéllde
vanda sig till en extern myndighet. Om en anstalld beslutar att ta detta steg ar hen skyldig att
informera féretagets VD minst sju dagar innan myndigheten kontaktas.

Ansvar

Foretagets chefer ansvarar for att alla anstéllda inom féretaget ar fortrogna med foretagets
visselblasarpolicy, men det &r individens ansvar att félja den.

Den hér policyn ska enbart ses som en guide och ar inte en del av de anstélldas
anstéllningsavtal.
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